Poniendo rumbo a nuestra clase, nuestra mayor empresa 
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Organo de Expresión de la Sección Sindical del S.A.T. en Navantia San Fernando. La Carraca-S.F. 


Sobre la sentencia de 
atrasos que ganamos 


E l mayor significado que damos 
a esta victoria conseguida en 
los tribunales es haber llevado 
a buen puerto nuestra pretensión de 
anteponer i a defensa del colectivo de 
trabajadores/as más allá de la afi¬ 


liación pero, sobre todo, más allá 

de ser fijos o contratados. Eso es 

mucho más importante que el aspec¬ 
to material. Ojalá hayamos consegui¬ 
do solo sea un céntimo en la clase de 
atraso más importante que aún tene¬ 


mos que recuperar: nuestra máxima 
unidad combativa. Efectivamente esa 
es nuestra mayor “empresa”. Esa es 
la "necesidad insoslayable” con la 
que el Che ha querido que cerremos 
este número. Sea así. 



D esde que en el Sindicato An¬ 
daluz de Trabajadores tuvimos 
noticias de que un trabajador en 
Ferrol había demandado a Navan¬ 
tia por los intereses de mora 
de las asimilaciones, y que 
este había ganado la demanda 
individual presentada, nos preo¬ 


cupamos de comunicar dicha cir¬ 
cunstancia a los trabajadores/as 
con o sin afiliación (sin distinción, 
para distinguirnos). 

Por diversas razones de desin¬ 
formación general por parte del 
resto de las secciones sindicales, 
la afiliación del SAT (tras nuestra 


asamblea) decidimos dar el paso y 
presentar demandas individuales, 
sumando sólo un trabajador sin 
afiliación. Pero seguíamos tenien¬ 
do el resquemor de que como en 
el anterior proceso de reclamación 
de cantidades, hubiese personas 
que no estando afiliados se que- 



















daran sin representación, cuestión 
que tratamos con nuestro gabinete 
jurídico. 

Posteriormente, la asesoría laboral 
nos comentó la posibilidad de dar 
el paso a demanda por Conflicto 
Colectivo, así lo decidimos. 

En este tiempo de es¬ 
pera en dos ocasiones 
se nos interpela (por 
parte de CCOÓ) a retirar 
la demanda. Tratado en 
nuestra asamblea nue¬ 
vamente se decidió por 
unanimidad seguir ade¬ 
lante (esta circunstancia 
se refleja en el número 
22 de Yunque, nuestro 
boletín informativo). 

El 22 de febrero se pre¬ 
sentaba dicha demanda 
de la que ya hemos reci¬ 
bido fallo el 31 de mayo, 
dando al SAT la razón en 
sus alegaciones, y obli¬ 
gando a Navantiaa pagar 
el 10% de las cantidades 
percibidas en 354 días. 
Consideramos que lo 
que hemos llevado ade¬ 
lante como sindicato es 
importante, ya que so¬ 
mos un sindicato con 
poca capacidad econó¬ 
mica e infraestructura. 

No obstante, hemos 
sobrepasado a las gran¬ 
des centrales sindicales 
cualitativamente al de¬ 
mostrar que nuestros 
intereses están solo en la defensa 
de todo/a trabajador/a. 

Esto se materializa no haciendo 
distinción alguna entre trabajado¬ 
res/as de la Industria Auxiliar y fi¬ 
jos “de la casa”, hecho que queda 
totalmente probado tras la solicitud 


por parte del SAT en asamblea a su¬ 
marnos como plantilla a la huelga 
general del metal amparada por la 
Confluencia Sindical de la Bahía de 
Cádiz y la Coordinadora de Profe¬ 
sionales del Metal del 13 de junio, 
la cual (con una actitud antiobre¬ 


ra) se intentó neutralizar más por 
el resto de las secciones sindica¬ 
les en Navantia San Fernando y la 
prensa que por la propia empresa. 
Por tanto, queda demostrado que 
cuando se trabaja sindicalmen¬ 
te sin buscar ningún rédito fuera 


del servicio a la clase trabajadora, 
aunque sea en minoría (con un solo 
delegado en comité) se puede ha¬ 
cer trabajo sindical dignamente. 
Animamos a la clase trabajadora 
en su conjunto a una lucha pacien¬ 
te pero constante en el tiempo, para 


la recuperación de nuestro espíritu 
de lucha, tan vendido y destrozado, 
como vemos últimamente en nues¬ 
tro centro de San Fernando. 

San Fernando, a 6 de junio de 

2019. 



ADMINISTRACION 

DE 

JUSTICIA 


2. -Teniendo en cuenta el criterio del TSJ de Galicia del 
27.9.16,recl878/2016;sra Olmos,donde ne su FD Tercero entiende que sí es 
precisa la autorización para las asimilaciones del art 38 , por ser concepto 
retributivo diferente al de antigüedad,al ser promoción económica por el 
transcurso del tiempo en un nivel,como si fuese un ascenso y no por tiempo de 
servicio a la empresa; y valorando también que la en la en Audiencia 
Nacional entre Representación del personal y empresa ,se acepta la validez de 
esa Autorización,considero que sí era procedente obtener ese requisito antes de 
abonar este concreto concepto. 

3. Pero la empresa no lo hace en diciembre de 2016 cuando pudo haber 
recibido la sentencia del T. Supremo, ni a primeros de enero de 2017; y sí lo 
hace en Junio de 2017,para otros conceptos ,pero no para las asimilaciones 
,para las que sólo lo hace el 20.12.17. 

NO puede quedar a criterio unilateral de la empresa demorar la solicitud de 
autorización, durante todo el año 2017 

4.-Nuestra demanda de 2019 reclama el derecho al abono d e los 
intereses por mora del art 29.3 ET;aunque no concreta cuantía ,dies a quo y 
dies ad quem,estando ya abonada la primera cuantía sustantiva(“aumento de 
nivel por 8 años) en diciembre de 2017 y enero de 2018,es imprescindible hacer 
eficaz,como tutela judicial efectiva, de nuestra declaración concretando sus 
efectos en base precisamente a lo ya razonado. 

Por ello entiendo que la cuantía de ese interés por mora laboral va desde el 
1.1 2017 en que ya pudo abonarlos o solicitar la Autorización; Y hasta el 
20,12,2017 en que ya lo solicita; son 354 días y no mas,dado que se autoriza el 
26 de diciembre y ahí ya se empiezan a entregar;y eso es un abono de 
manera”inmediata”,aunque por organización justificada lo haga ya en ese 
mismo mes diciembre o en nómina del siguiente.. 

Ello supone el 10% de 354 días y no 365( ejemplo: si se hubieran 
abonado en diciembre de 2017 o enero de 2018, 5.000 euros de asimilaciones: 
multiplicados por 10% y dividido ello por 365,sale el interés diario; y luego 
multiplicado por 354 serían:484,93 euros) 


FALLO 

Estimo la demanda del Sindicato Andaluz de Trabajadores(SAT) 
contra Navantia SA, y Contra Comité de Empresa de Navantia . 
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Elecciones: Graves Irregularidades 


Comunicado SAT Navantia SF 

C omo habréis podido comprobar el 
Sindicato Andaluz de Trabajadores/as no 
ha realizado campaña electoral para 
estos comicios, ha sido decisión meditada 
ante la grave situación en la que nos vemos 
inmersos. 

Iniciamos un nuevo proceso de 
elección de la representación de las 
trabajadoras y trabajadores de nuestra 
empresa, y sin que se haya dejado de 
caer una sola papeleta en urnas o voto 
por correo, ya está corrupto. 

Vamos a la elección de un comité 
formado por 21 miembros dados de la 
cantidad de personas que conforman 
nuestra plantilla, 769 personas en el 
censo laboral que la Empresa entre¬ 
ga a la Mesa Electoral Central, junto con el 
acta de reunión del día 10. El censo nos lo 
entrega a cada sección en PAPEL (Astillero 
4.0), tras los tres días de reclamación, se pu¬ 
blica el censo electoral, que es exactamen¬ 
te el mismo que el laboral, no se modifica 
nada, 769 personas electoras (526 Técnicos 
y Administrativos, y 243 Especialistas y No 
Cualificados) tras una semana de trabajo 
trasvasando los datos del censo en PAPEL 
a un archivo, vemos como hay una cantidad 
de personas que a nuestro parecer no debe¬ 
rían de estar en el censo, como por ejemplo 
directores o jefe de RR.HH. 

También vemos como hay una cantidad 
de personas que debiendo estar en sus ca¬ 
sas por el ERE siguen en el censo, sabemos 
que la empresa puede alargar hasta seis 


meses la permanencia de estas personas, 
lo que no compartimos es que siendo par¬ 
te del comité no nos hayan comunicado 
quiénes son esas personas que prolongan 
su tiempo en la empresa y nos tengamos 
que enterar por un censo electoral, también 
encontramos una cantidad de personas que 



nos ocasionan ciertas dudas. 

Habiendo pasado el tiempo de recla¬ 
mación estipulado por la Mesa Central (3 
días) para las reclamaciones, solicitamos 
información sobre estas personas a la pro¬ 
pia Empresa, no se nos contesta a ninguna 
de lasincógnitas, el pasado día 27 fuimos 
convocados por la Empresa a una reunión 
extraordinaria donde se nos comunica a los 
representantes de los sindicatos y a la Mesa 
Central la duplicación en nuestro censo de 
25 personas pertenecientes a la Dársena de 
Cartagena, eliminando este error se reduci¬ 
ría el numero de la plantilla a 746 y por ello 
ya no pertenece elegir a 21 miembros para 
el comité de San Fernando sino 17. 

En esa I a reunión (Extraordinaria) del 27 
y en una segunda celebrada el pasado 1 


de julio (Urgente y Extraordinaria) nuestra 
Sección Sindical expresa, al contrario que el 
resto de formaciones sindicales, la posición 
de corregir el error y reducir el número de 
representantes a elegir a 17 (según marca la 
ley) y celebrar elecciones parciales cuando 
corresponda. 

En ambas reuniones solicitamos que 
constara en Actas nuestra posición, se 
nos trasladó no tener intención de le¬ 
vantar Actas. No sabemos que os dirá 
esto a vosotros, pero para nosotros es 
evidente el compadreo existente y la 
“mala fe”, no para nuestra plantilla, ya 
que incurriendo en esta ilegalidad ten¬ 
dríamos más representación en el Co¬ 
mité Intercentros. El problema es que 
el SAT no está por la labor de influir 
negativamente contra ningún trabajador y 
mantener una representación en el Inter- 
centros que no nos corresponde, sería ir en 
contra de la Ley y en consecuencia contra 
los compañeros de la Ria de Ferrol, algo que 
no avalamos. 

Por otro lado también tenemos que aña¬ 
dir el hecho de que el 80% de nuestros re¬ 
presentantes actuales tuvieron implicación 
tanto en la elaboración del IV Convenio 
Colectivo, como en su fraudulenta ratifica¬ 
ción y sobre todo en la traición del que por 
entonces era Presidente del Comité de San 
Fernando y del Comité Intercentros: 

José Antonio Oliva Gómez, y sus amigos 
por la derecha, y la falsa izquierda. 

De aquellos barros...estos lodos... 

San Fernando, 3 de julio de 2019 


A punto de cerrar esta edición recibimos de nuestros compañeros de CGT de El Ferrol este 

comunicado que reproducimos tal cual 


O "VOTO DELEGADO" NON E LEGAL 

Dentro do proceso de Eleccións Sindicáis en marcha, a Mesa Electoral 
Central a petición de CCOO, decidiu poñer en marcha un mecanismo 
de voto anticipado que chaman "VOTO DELEGADO". 

Ante esta situación, os sindicatos asinantes (CIG, CGT, MAS e UGT) 
vémonos na obriga de informar ós traballadores das consecuencias 
desta iniciativa: 

1. Este método de votación non está recollido na lexislación vixente, 
non ten soporte xurídico algún e polo tanto sitúase claramente 
fora da lei. 

2. En consecuencia, aqueles traballadores que desexen votar e non 
poidan facelo presencialmente o día 9, deberán empregar a 
modalidade de VOTO POR CORREO nos termos que a Mesa 
Electoral Central ten comunicado (a data tope para solicítalo e o 
día 4). 
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3. Os traballadores que xa teñan empregado esta modalidade de 
votación de voto delegado deben saber que a única garantía de 
que o seu voto sexa válido e realízalo por correo. O voto delegado 
pode ser manipulado durante a súa custodia ou anulado pola 
Autoridade Laboral 

4. En consecuencia temos presentados escritos de impugnación 
ante a Mesa Electoral Central e estamos á espera de respostas 
durante o día de hoxe. 

5. Si non recibimos resposta ós escritos presentados impugnaremos 
esta decisión da Mesa Electoral Central ante a Autoridade Laboral 
Provincial mañán mércores. 


mi I ufe 
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ACTIVIDAD SINDICAL 


• El GAS de Sevilla, 
una experiencia a extender 



Sevilla ) 

C omo todos los 
martes a las 
5 de la tarde 
el Grupo de Acción 
Sindical se reúne en 
la sede de la unión local de Sevilla, este 
grupo abierto de militantes se viene ci¬ 
tando mismo día y hora durante hace ya 
una década. El objeto del GAS es dise- 
ñar-coordinar estrategias de lucha para 
conflictos laborales de muy diversos 
sectores y diferente gravedad, que van 
desde organizar concentraciones hasta 
formar secciones sindicales y elecciones. 
Los conflictos que se tratan en el GAS, 
en su mayoría, suelen venir derivados 
por nuestra asesoría jurídica 
ante las limitaciones 
y la demora del sis¬ 
tema judicial. Otros 
tantos provienen de las 
secciones sindicales del 
SAT en Sevilla que frente 
a los límites que la ley or¬ 
gánica 11/1985 otorga a la 
representación de los traba¬ 
jadores y la inoperancia de la 
inspección de trabajo buscan 
una solución al margen de lo que 
ofrece el sistema. También vienen 
compañeros, amigos o familiares 
de trabajadores que nos conocen por 
alguna lucha, e incluso delegados de 
otros sindicatos. 

Las estrategias para cada conflicto se 
toman conjuntamente con los trabaja¬ 
dores y basándonos en la experiencia 
anterior de luchas que hayan terminado 
en victoria. Nuestra prioridad absoluta 
es siempre conseguir que a través de la 
lucha se recupere el puesto de trabajo, 
eso además de resolver una situación 
que económicamente puede ser crítica 
para una familia, causa efecto contagio 
en ese centro y empodera enormemente 


al trabajador que de ahora en adelante ve 
lo imposible como posible gracias a la 
organización, la unión y la lucha. 
Actualmente el GAS pasa por su mejor 
momento en cuanto a afluencia y capaci¬ 
dad. En este último año un grupo de com¬ 
pañeros nos planteamos que debíamos 
repartir tareas y responsabilidades. Fruto 
de la implementación de este plan con¬ 
seguimos evitar errores que venían sien¬ 
do redundantes en años anteriores: gente 
que asistía un par de días y no volvía 
desinformación colectiva, compañeros 
“imprescindibles ”, saturación 
de 1-2 miembros 


de caer en saco roto si no conseguimos, 
mínimamente, que los trabajadores en 
conflicto entiendan que la miseria con¬ 
tinuará en nuestras vidas mientras no 
nos unamos para identificar y cambiar 
este sistema (culpable real de nuestra 
situación) por uno para el que la clase 
trabajadora sea prioridad. 

Desde el GAS enviamos un fuerte abrazo 
a los compañeros de la sección del SAT 
en NAVANTIA SF. 


mientras el res¬ 
to se acomodaban, entre 
otros tantos. Nuestro si¬ 
guiente objetivo pasa por 
formar a los compañeros 
más nuevos, para así con¬ 
seguir un mayor reparto y 
poder ser una herramienta 
más efectiva, y conseguir 
una mayor participación de 
compañeras. 

En el GAS también tene¬ 
mos clara la idea de que 
todo lo que hacemos pue- 
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El SAT crece 



Roquetas de Mar 


E l SOC/ SAT de Almería va creciendo 
en organización a la vez que se van 
incorporando nuevas compañeras y 
compañeros a nuestra organización. Ya 
está constituida la Unión Local de Ro¬ 
quetas de Mar, donde nos hemos reuni¬ 
do más de 150 personas. 

En la zona del Poniente almeriense 
es necesaria nuestra presencia, allí se 
producen los casos de explotación más 
sangrantes, es donde son más bajos los 
salarios con jornadas de trabajo exte¬ 
nuantes y donde campa una rancia pa¬ 
tronal de empresarios agrícolas dueña 


de los invernaderos en los que miles 
de trabajadores, la mayoría inmigran¬ 
tes, sufren condiciones esclavistas de 
explotación. 

Pronto se constituirán otras Uniones 
Locales como las de El Ejido, Nijar y 
Almería. También en Cuevas de Alman- 
zora un grupo de trabajadores está em¬ 
pezando a organizarse. El momento es 
importante y nos debe llevar a fortalecer 
aún más el sindicato y el contrapoder 
frente a una de las peores patronales 
del Estado. 



DOSfORMlOSi 


¡mmfflfflrnnnBe 


LUNES, 


Aterrizando en LTK 
Bahía de Cádiz 


J 


C omo es sabido, nuestro sindicato tiene ya 
una fuerte presencia en esta empresa en Se¬ 
villa. Precisamente hace aproximadamente 
un año y medio se produjeron unos traslados en 
el contexto de un conflicto en tierras hispalenses. 
Pero el traslado lo fue también de la experiencia 
y de la combatividad sindicales allí forjadas. Hoy, 
como décimos, esa determinación sindical co¬ 
mienza a tomar tierra en nuestra comarca gaditana 
con compañeros que se encuentran haciendo labo¬ 
res de logística en el sector aeronáutico, concre¬ 
tamente dentro de las dependencias de Alestis. El 
resto del sindicato estará ahí para asegurar lo que 
no tiene deslocalización posible: nuestra concien¬ 
cia de clase universal, allí donde nos toque estar. 
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»»»»»»» REPRESIÓN 



Comunicado 
SAT Cádiz. 

Ante el curso 

¿\ seguido por la 
ÍÍAudiencia Na¬ 
cional al proseguir 
con la causa abierta 
en contra de las tres 
militantes solidarias 
que organizaron una 
colecta para y por el 
pueblo palestino 
manifestamos: 

Nuestro más contundente re¬ 
chazo a la causa judicial y nues¬ 
tra más firme defensa a la causa 
Palestina, que las compañeras 
han acompañado tan digna¬ 
mente poniéndose al servicio 
“del otro”, como no puede ser 
de otra manera en el análisis de 
la realidad histórica de ese pue¬ 
blo y la solidaridad que requiere. 

Ante esto comprobamos, no ya la dis¬ 
cutida separación de poderes de nuestro 
Estado, en el cual estamos inmersos 
(ahogados), sino en la relación de otros 
poderes más subterráneos si cabe, que 
accionan mecanismos de combate por 


( Solidaridad con N ines, María 




las vías que consideren necesarias para 
sus fines de opresión. 

No han estado nuestras compañeras en 
el ansiado “poder, para parar al poder”, 
sino en la mera ayuda solidaria que se 
espera de cualquier pueblo al agredido. 

Comprobamos, sí, atónitos el servilis¬ 


mo y la pleitesía de nuestro sis¬ 
tema judicial ante otros intere¬ 
ses externos, acrecentando por 
ello la desconfianza absoluta en 
el mismo. 

Las compañeras no están solas, y real¬ 
mente cada vez somos más los que nos 
sumaremos, porque estos juicios nos 
recuerdan aquellos “sumarísimos” de 
otros (?) tiempos. 

San Fernando 18-06-2019 



L a Fiscalía ha retirado los cargos 
contra los 35 jornaleros miembros 
del Sindicato Andaluz de Traba¬ 
jadores (SAT) juzgados por el piquete 
informativo que realizaron en latinea de 
‘La Jarilla’ de La Rinconada (Sevilla) 
en 2008, tal y como se preveía tras el de¬ 
sarrollo de la primera sesión. 

La vista oral de este juicio, celebrado 
en el Juzgado de lo Penal Número 4 de 
Sevilla, ha culminado el martes 11 y en 
la lectura de sus conclusiones finales, el 
Ministerio Público ha retirado su acu¬ 
sación contra los jornaleros, quienes se 
enfrentaban, en su conjunto, a una soli¬ 
citud de 67 años de cárcel y a una multa 
Yunque 23 


de 107.000 euros por presuntos delitos 
contra los derechos de los trabajadores 
(eufemismo con el que se persigue a los 
piquetes que impiden a esquiroles y te¬ 
rratenientes pisotear los derechos de los 
jornaleros), al indicar que no hay indi¬ 
cios de la comisión de tales delitos. 

Óscar Reina, secretario general del SAT, 
ha explicado que la raíz del conflicto fue 
el despido de dos cuadrillas, momento 
en que se convocó una huelga solidaria. 

Una concentración a las puertas del 
juzgado, casi doce años después de los 
hechos, ha apoyado a los acusados a las 
puertas de los juzgados de Sevilla. 


I 


o 



Juicio de Las Jarillas 
35 sindicalistas ■ 67 añosdecarc® 
107.000 euros de multa 


martes 11 de junio 
9 de la mañana 


CONCENTRACIÓN 


Juzgados de La Buhaira (Edificio Noga) 
Sevilla 
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MEMORIA OBRERA 


LA MEMORIA 


E n ocasiones es lo único que tene¬ 
mos para saber cómo hemos llega¬ 
do hasta aquí. 

Dentro de todo el declive del sindica¬ 
lismo oficial, destacaríamos por la cer¬ 
canía (por lo que nos ha repercutido) 
el flagrante oprobio de la firma del IV 
Convenio. Hoy parece lejana esa acti¬ 


tud. Mucho de lo que hoy se dibuja y 
recrea en San Fernando viene de ahí. 
No está nunca de más el ejercicio de 
memoria histórica, de quiénes son los 
responsables y artífices. De cómo los 
sindicatos dieron por bueno, e incluso 
encumbraron con textos de apoyo un 
comportamiento que, además de ilegal 


(como pudo demostrarse), se saltó toda 
norma ética. 

Sirva lo siguiente para que esté siem¬ 
pre presente, más si cabe en el “esce¬ 
nario” sindical que se presenta: gran¬ 
des actores harán su “papel”...suerte y 
mucha mierda, tranquilos...no iremos 
de amarillo. 



JA mí padre 
obrero en Bazán, 
que me Co ha chao to 
y no me ha pedio na. 

Ve un oñvo carcomió 
cayó y caCCó como una., fruta 
Ca cuidaron protegía 
por ser odva...que muta 

Los dueños deCoCívar 
en Ca oCíva ven futuro 
y sin pararse a pensar 
Ca compraron por un duro 

3-Casta Cos muCos de yugo 
apCaudíeron Ca inversión 
porque no vieron que eCjugo 
íes pudriría el serón. 


MuCíCCos “amadrínaos” 
trabajan eCoñvar 
acaban bien situaos 
y nadie Cos puede echar. 

JAdeco es eC arriero 
tiene muCos mu baratos 
y deC esfuerzo, eC dinero 
se Co queda como 'Rato 

3-Cay una oCíva matante 
de recurso fracasao 
pero da aceite purgante 
eC coco Co ha demostrao 

Torque se caga de míe o 
porque se caga aCinstante 
porque eCcuLo ya está abierto 
y está siempre chorreante. 


Mí padre con Samaníego 
de niño me había enseñao 
en Cos días veraniegos 
esto que pongo copiao: 

Bebiendo unperro en eCJNiCo 
aC mismo tiempo corría; 
-Bebe quieto -Ce decía 
un taimado cocodríCo. 

VíjoCe eC perro, prudente: 
-Vanoso es beber y andar 
¿Tero, es sano eC aguardar 
a que me cCaves el diente?. 

¡Oh, qué docto perro viejo! 
yo venero tu sentir 
en esto de no seguir 
de C enemigo eC consejo. 
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«No hay fronteras en esta lu¬ 
cha a muerte, no podemos per¬ 
manecer indiferentes frente a 
lo que ocurre en cualquier parte 
del mundo; una victoria de cual¬ 
quier país sobre el imperialis¬ 
mo es una victoria nuestra, así 
como la derrota de una nación 
cualquiera es una derrota para 
todos. 

El ejercicio del internaciona¬ 
lismo proletario es no solo un 
deber de los pueblos que luchan 
por asegurar un futuro mejor, 
además, es una necesidad in¬ 
soslayable» 


¿NECESITAS INFORMACIÓN DE TU SITUACIÓN LABORAL? 

¿HARTA/O DE LOS ABUSOS EN TU CURRO? 



Oficina sindical 
LUNES de 18:30 a 20:30 
en El BarrioAbierto 

(C/ San Gabriel s/n, junto a los Porches) 


OFICINA SINDICAL CONTRA LA PRECARIEDAD 


Unión Local del Sindicato Andaluz de Trabajadores/as en Cádiz 

Local “Barrio Abierto”. C/San Gabriel N° 1 - Barriada “Los Porches”. Cádiz 
sat sfernando@navantia.es sindicatoandaluzcadiz@gmail.com 
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